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PEMERINTAH KOTA PEMATANG SIANTAR
INSPEKTORAT DAERAH
Jln. Kertas No. 2 Telp. (Ui,221-210r5il Pematang Siantar

emai! l apipmengawalpemerintahan@gmail.com

Menimbang

Meningingat

I{TPUTUSAIT IISPEKTUR KOTA PEMATA.ITG SIANTAR
sELttxu I(EPAr.A ORGAIYTSASI pERAIfcr(AT DAERATI (OpDl

Iromor z aaolfl9yo /msP/xl2u22

TENTANG
PEilETAPAIT IITDIKATOR XTNERJA UTAMA

IITSPEKTORAT DAERAII I(OTA PEMATANG SIANTAR

a. bahwa salah satu upaya dalam meningkatkan akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah Kota Pematang Siantar adalah
dengan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama sebagai dasar
pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan ketentuan pasal 4 ayat 3O Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No

PER/09/M.PAN I 5 / 2OO7 tentang Pedoman Umum Penetapan

Indikator Kinerja di Lingkungan Instansi Pemerintah, Wali
Kota wajib menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk
Pemerintah Daerah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebageimana dimaksud di
dalam huruf a dan b, perlu diatur dan ditetapkan dengan

Keputusan Inspektur Kota Pematang Siantar untuk
selanjutnya ditetapkan sebagai salah satu Indikator Kinerl'a

Utama Untuk Pemerintah Kota Pematang Siantar

1. Undang-Undang Nomor 8 Drt. Tahun 1956 tentang

Pembentukan Daerah Otonom Kota-kota Besar Dalam

Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Utara (Lembaran

Negara RI Tahun 1956 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara

RI Nomor 1092);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20O4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara RI

Tahun 2OO4 Nomor lO4, Tambahan Negara RI Nomor 4421);



3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2O11 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang nomor 23 Tahun 2OI4 tentang

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2O14 Nomor 244, Tambahan Tambahan Lembaran

Negara RI Nomor 5587;

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2Ol4 tentang

Administrasi Pemerintah (Lembaran Negara RI Tahun 2014

Nomor 292, Tarnbahan l,embaran Negara RI Nomor 5601);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1986 tentang

Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II

Pematang Siantar dan Daerah Tingkat II Kabupaten

Simalungun;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO6 Nomor

25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

asss) ;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 20O8 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor f3 Tahun 2Ol9 tentang

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kine{a Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

PER/O9/M.PAN I 5 I 2OOT tentang Pedoman Umum Penetapan

Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2Ol4 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara

Review atas l,aporan Kinerja Instansi Pemerintah;



12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta tata Cara Perubalun Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

14. Peraturan Wali Kota Pematang Siantar Nomor 19 Tahun

2021 tentang Perubahan atas Peraturan Wali Kota Pematang

Siantar Nomor O3 Tahun 2Ol7 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat

Daerah Kota Pematang Siantar.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN INSPEKTUR KOTA PEMATANG SIANTAR TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN

INSPEKTORAT DAERAH KOTA PEMATANG SIANTAR.

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Inspektorat Daerah Kota

Pematang Siantar, dengan rincian sebagaimana tercantum

dalam Lampiran yang merupakan yang merupakan satu

kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada Diktum

Kesatu merupalan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh

Inspektorat Daerah Kota Pematang Siantar dalam menetapkan

rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan

arlggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, men5rusun

laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi

pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis

(Renstra) Inspektorat Daerah Kota Pematang Siantar Tahun

2022 - 2027.

Menetapkan :

KESATU

KEDUA

13. Peraturan Daerah Kota Pematang Siantar Nomor 1 Tahun

2Ol7 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Pematang

Siantar;



KETIGA

KEEMPAT

Indikator Kine{a utama 5slagaiman2l dimaksud pada Diktum

Kesatu disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja

Utama Pemerintah Kota Pematang Siantar.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pematang Siantar
Pada ber 2022

MATANG SIANTARPIt. IN

HERRI
PE
NIP. I98 1001

Salinan Keputusan ini disampaikan Kepada Yth:

1. Wali Kota Pematang Siantar;
2. KepaTa Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Pematang Siantar di Pematang Siantar;
3. Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kota Pematang Siantar;
4. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Pematang Siantar;
5. Pertinggal.
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I,AMPIRAN

NOMOR
TANGGAL
TH}{TANG

INDIKATOR KTNERJA LITAMA (llKU)
INSPEKTORT.T DAERAH KOTA PEMATANG SIANTAR

TAHUN 1022-2027

KEI'UTUSAN INSPT.KTUR KOTA PE:MATANG SIAN AR

800i 44 I 0/lN SP lxl 20itz

2s oKTOBER2022
PEI\IETAPAN TNDIKATOR KINERJA UTAMA
INS PEKTORAT DAI]RAI{ KOTA PE},IATANCi $IANTAR

1!5 Oktober 2022

s.H
I 001

NO SASARAN STRAT]JGIS / KTNERIA UTAMA IM)IKATOR. KINEFJA SATUA}I
KONDISI

AWAL
TAHUN

TARGET
KONDISI ITK}IIR

2023 20'24 2025 2026 2027

I Meningkatnya Kapabilitas AFIP Leveh{ilai Kapabilitas,{PIF Level 1 7 J 3 3 J 3

,7 Meningkatnya Maturitas $[)il] LevelNilai Maturitas SPIP Level 1 .} J , 4 4 4

3 Meningkntnya Maturit:rs Manqjernen Riqiko

Level,t,lilai Maturitas
Mana"iernen Risiko Level nla 7 3 5 ,+ 4 4

4

Meningkatnya Persentitse Penyelesaian T indak

Lanjut etss Rekomendasi Ha*il Pengawasan

Persentase Penyelesaian

Tindak Lanjut atas

Rekornendaei Flasil

Penga.waoan Persentase 16 8CI 85 90 95 95 95

NIIP. I


